
တမူထူူးခခောူးသည ့်စုဆ ောင့်ူးမှုအသက့်အောမခံဆ ေါ်လစအီခွင ့်အဆ ူးနှင ့်စည့်ူးကမ့်ူးချက့်မျောူး 
 

အောမခံအကျ   ူးခံစောူးခွင ့်မျောူး 

(၁) ရှင်သန်မှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွင ် (Survival Benefit) 

ပ ေါ်လစီရှင်သည် ပ ေါ်လစီနှစ်အတွင််း ပအောက် ါဇယော်း ါ ရောခ ိုင်နှုန််းအတ ိုင််း ရှင်သန်မှုအက   ်းခံစော်းခွင ်မ ော်း ရရှ မည် 

ဖြစ် ါသည်။ 

  

 

 

 

 

(၂) နှစ်စစ အက   ျိုးခံစ ျိုးခွင ် (Maturity Benefit) 

၁။      အောမခံထော်းသူတစ်ဦ်းသည် ပ ေါ်လစီတွင် ပြေ်ာဖ ထော်းသည ် သက်တမ််းပစ ပရောက်သည ်ပနေ့တွင် အောမခံထော်းပငွက ိုတစ်လံို်း  

တည််း ထိုတ်ယူန ိုင် ါသည်။ 

        ကနဦ်းအောမခံထော်းပငွ၏ (၂၁၀%) ရရှ မည်ဖြစ် ါသည်။ 

၂။      နှစ်ပစ အက   ်းခံစော်းခွင ် ထိုတ်ယူရန်အတွက် လ ိုအ ်ပသော စောရွက်စောတမ််းမ ော်းမှော 

- ပပေါ်လ စ ီစ ာခ  ျုပ်စ ာရ င််း 

- ပပေါ် လစ ီရှင် အပ က ာ င််းက ာ်းစ ာ တ  ို့ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

၃။ နှစ်ပစ  အက   ်းခံစော်းခွင ် ထိုတ်ယူခ  န်တွင် အောမခံထော်းသူသည် အသက်(၁၈) နှစ်ပအောက် ငယ်ရွယ်သူဖြစ်လျှင် ဥ ပေအရ 

မ ဘအရင််း (သ ိုေ့) တရာ်းဝ င် ပမ ်း စ ာ်းမ  ဘ (သ  ို့) တရော်းဝင် အို ်ထ န််းသကူ ိုသော ထိုတ်ပ ်း ါမည်။ 

 

(၃) စသဆံ ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွင ် (Death Benefit ) နှင ် မစတ ်တဆစသဆံ ျိုးမှု (Accidental Death Benefit) 

        ပသဆံို်းမှုအက   ်းခံစော်းခွင ်အတွက် ပ ်းအ ်မည ် ဇယော်း 

   

 

 

  

     မပတေ်ာတဆပသဆံို်းမှုအတွက်ဇယော်း          

ပ ေါ်လစီတစ်နှစ်အတွင််း ပသဆံို်းခ   ါက အောမခံထော်းပငွ (Sum Insured) 

 (က) အောမခံသက်တမ််းအတွင််း အောမခံထော်းသူပသဆံို်း ါက အောမခံထော်းပငွက ို အက   ်းခံစော်းခွင ်ရှ သူအော်း ထိုတ်ပ ်း ါမည်။ 

 (ခ) အက   ်းခံစော်းခွင ်လ  အ ်ခံရသူသည် အရွယ်မပရောက်ပသ်းလျှင် ဥ ပေအရ မ ဘအရင််း (သ ိုေ့) တရော်းဝင် ပမွ်းစော်းမ ဘ (သ ိုေ့)  

 တရော်းဝင် အို ်ထ န််းသူက ိုသော ထိုတ်ပ ်း ါမည်။ 

 (ဂ) အောမခံထော်းသူပသဆံို်းခ  န်တွင် ပသဆံို်းမှုအက   ်းခံစော်းခွင ် လ  ပဖ ောင််းဖခင််းခံရသူသည် ပသဆံို်းပ ီ်းဖြစ်ကော  အက   ်းခံစော်းခွင ် 

 ထ ်မံလ  ပဖ ောင််းထော်းဖခင််းမရှ လျှင် အောမခံလို ်ငန််း လို ်က ိုင်ခွင ် ဥ ပေ (၁၂) (ဆ) နှင ်အညီ ပအောက် ါအစီအစဉ်အတ ိုင််း 

 ထိုတ်ပ ်း ါမည်။ 

- ခင် ွန််း/ ဇနီ်း 

- သော်းသမီ်း 

- ပဖမ်း 

- ညီအက ို ၊ပမောင်နှမ 

- မ ဘ 

ပ ေါ်လစီနှစ်အကိုန် ကနဦ်းအောမခံထော်းပငွ၏ % 

(၁) နှစ်မှ (၂) နှစ် 

(၃) နှစ် မ ှ(၄) နှစ ်

၅% 

၁၀% 

ပ ေါ်လစီနှစ်အတွင််း ကနဦ်းအောမခံထော်းပငွ၏ % 

(၁) နှစ် 

(၂) နှစ်မှ (၅) နှစ ်

၁၀၀% 

၂၀၀% 



 (၄) အမ်ျိုးစငထွ တ်ယူခခင်ျိုး (Surrender Value) 

 ၁။ အောမခံထော်းသူသည် အတည်ဖြစ်ပ ီ်းပသော ပ ေါ်လစီတစ်ပစောင်မှ အမ််းပငွထိုတ်ယူရန် အပကကောင််းကကော်းလောလျှင် အမ််းပငွ 

  ဇယော်း ါနှုန််းအတ ိုင််း ရရှ မည ် အမ််းပငွက ို အောမခံထော်းသူသ ိုေ့ တစ်လံို်းတည််း ထိုတ်ပ ်း ါမည်။ 

 ၂။ အမ််းပငွထိုတ်ယူရန်အတွက် လ ိုအ ်သည ် စောရွက်စောတမ််းမ ော်းမှော 

- မူရင််းပ ေါ်လစီစောခ   ် 

- ပ ေါ်လစီရှင်အပကကောင််းကကော်းစော တ ိုေ့ဖြစ် ါသည်။ 

(၅) စ ေါ်လစီက   စလ   ခ စ ရင်ျိုး  တ်ခခင်ျိုး (Reduced Paid Up Policy) 

 ၁။ အောမခံထော်းသူတစ်ဦ်းအပနဖြင ် အတည်ဖြစ်ပ ီ်းပသော ပ ေါ်လစီတစ်ပစောင်က ို  ရီမီယ ံဆက်လက် မပ ်းသွင််းန ိုင်လျှင် 

  စောရင််း  တ်န ိုင်သည်။ 

၂။ အောမခံထော်းသူတစ်ဦ်းအပနဖြင ်  ရမီီယပံ ်းသွင််းမှု (၁)နှစ် ဖ ည ်ပဖမောက်ပ ီ်းပနောက် ပလ ော ခ စောရင််း  တ်တန်ြ ို်းက ို 

ပတောင််းဆ ိုန ိုင်ပ ီ်း၊ ယင််းတန်ြ ို်းက ို အောမခံသက်တမ််း နှစ်ပစ  (၅) နှစ် ဖ ည ်သည ်အခါမှသော ထိုတ်ပ ်းမည်ဖြစ် ါသည်။ 

  သ ိုေ့ရောတွင် ပက ေ်ာလွန်အမ််းပငွက ို ခ က်ခ င််းရရှ န ိုင်မည်ဖြစ် ါသည်။ 

၃။ အောမခံထော်းသူအပနဖြင ်  ရီမီယံပ ်းသွင််းမှု (၁)နှစ်ဖ ည ်ပဖမောက်ပ ီ်းပနောက် က န်သည ်ကောလအတွင််း အောမခံထော်းသူ 

ပသဆံို်းခ  လျှင် အက   ်းခံစော်းခွင ် လ  ပဖ ောင််းခံရသူအော်း စောရင််း  တ်တန်ြ ို်း နှင ် ပက ေ်ာလွန်အမ််းပငွတ ိုေ့က ို ခ က်ခ င််းထိုတ်ပ ်း 

မည်ဖြစ် ါသည်။ 

 ၄။ ပ ေါ်လစီက ို စောရင််း  တ်ရန်အတွက် လ ိုအ ်သည ် စောရွက်စောတမ််းမ ော်းမှော 

-     မူရင််းပ ေါ်လစီစောခ   ် 

- ပ ေါ်လစီရှင်အပကကောင််းကကော်းစော တ ိုေ့ဖြစ် ါသည်။ 

(၆) စခ ျိုးစငရွယူန  င်ခခင်ျိုး (Policy Loan) 

 အောမခံထော်းသူမှ ပ ေါ်လစီပခ ်းပငွက ို အမ််းပငွ (Surrender Value) ၏ ၉၀% အထ  နှစ်စဉ်အတ ို်း (၁၀%) ဖြင ် ရယူန ိုင် ါသည်။ 

 အောမခံထော်းသူမ ှပ ေါ်လစီပခ ်းပငွ (၁) ကက မ်အတွက် က သင ်ပငွ (၁၀၀၀) က  ်ဖြစ် ါသည်။ 

 ဥ မော ။      ။  အောမခံထော်းသူမှပခ ်းပငွ (၁၀၀) က  ်အတွက် တံဆ  ်ပခါင််းခွန်ပကက်း (၂)က  ်ပ ်းပခ ပ ီ်း ပခ ်းပငွစောခ   ်ခ   ်ဆ ို 

   ရ ါမည်။ 

     အက   ျိုးခံစ ျိုးခွင ်မရရှ န  င်သည ်က စစမ  ျိုး 

 အောမခံထော်းသူသည် ပအောက်ပြောဖ်  ါ အပကကောင််းက စစရ ်တစ်ခိုခိုပကကောင ် ပသဆံို်းဖခင််း (သ ိုေ့မဟိုတ)် မပတေ်ာတဆပသဆံို်းဖခင််းတ ိုေ့ 

အတွက် ပသဆံို်းမှုအက   ်းခံစော်းခွင ်နှင ် မပတေ်ာတဆပသဆံို်းမှုအက   ်းခံစော်းခွင ်တ ိုေ့က ို မပ ်းပခ  ါ။ သ ိုေ့ပသေ်ာပ ်းသွင််းထော်းပသော စိုစိုပ ါင််း 

 ရီမီယံက ိုသော ဖ န်လည်ပ ်းအ ်မည်ဖြစ် ါသည်။ 

 (က) အောမခံစသည ်ပနေ့မှ (၁)နှစ်အတွင််း မ မ က ိုယ်က ို သတ်ပသဖခင််း။ 

 (ခ) ပ ေါ်လစီရှင်၏ တမင်ရည်ရွယ်လို ်ပဆောင်မှုဖြစ်ဖခင််း။ 

 (ဂ) အောမခံထော်းသူက ရောဇဝတ်မှုက  ်းလွန်ဖခင််း၊ ဥ ပေခ   ်းပြောက်ဖခင််းပကကောင ် ပသဆံို်းဖခင််း။ 

 (ဃ) မူ်းယစ်ပဆ်းဝါ်း(သ ိုေ့မဟိုတ်) ပဘ်းအနတရောယ်ဖြစ်ပစပသော ပဆ်းက ို သံို်းစွ ဖခင််းပကကောင ် ပသဆံို်းဖခင််း။ 

 (င) စစ်ဖြစ် ွော်းဖခင််း(စစ်ပကကဖငောသည်ဖြစ်ပစ၊ မပကကဖငောသည်ဖြစ်ပစ)၊ စစ်အသွင်တ ိုက်ခ ိုက်ဖခင််း၊ဖ ည်တွင််းစစ်၊  ိုန်ကန်ဖခင််း၊   

            အဓ ကရိုဏ််း၊ စစ်တ ် (သ ိုေ့) လူထိုအံိုကကွဖခင််း၊ ပသောင််းက န််းဖခင််း၊ သူ ိုန်ထဖခင််း၊ ပတေ်ာလှန်ဖခင််း၊ စစ်တ ်အောဏောသ မ််းဖခင််း၊     

စစ်အမ နေ့်ထိုတဖ် န်ဖခင််း (သ ိုေ့) သ မ််း  ိုက်ထော်းဖခင််း၊ ဖ ည်တွင််းဆူ ူပသောင််းက န််းဖခင််း၊ ၎င််းတ ိုေ့က ို ဖြစ်ပ ေါ်ပစပသော 

အပကကောင််းအရင််းမ ော်း (သ ိုေ့မဟိုတ်) ၎င််းတ ိုေ့၏ အက   ်းဆက်ပကကောင ် ပသဆံို်းဖခင််း။ 



စည့်ူးကမ့်ူးချက့်မျောူး 

 

  ီမီယံဆ ူးသွင့်ူးခခင့်ူး 

 ပရ ီမီယံ    (၁)န ှစ ်တစ ်က  မ်၊ (၆)လတစ ်က  မ်၊ (၃)လ တစ ်က  မ် ၊ (၁)လ တစ ်က  မ် ပပ်း သ င််းန   င် ပါ သည ်။ (၁)န ှစ ်တစ ် က  မ်၊ (၆)လ 

တစ ်က  မ်၊ (၃)လတစ ်က  မ် ပပ ်းသ င််း သည  ်ပပေါ် လစ ီမ ာ်းအ တ  ် ပရ ီမီယံပပ်း သ င််းရ န ် အပ  ရ ်(၃ ၀)ခ  င ်ဖပျုပါ သည ်။ (၁)လတစ ် က   မ် ပပ်း 

သ င််း သည  ် ပပေါ် လစ ီမ ာ်းအ တ  ် ပရ ီမီယံပပ်း သ င််းရ န ် အပ  ရ ် (၁ ၅) ရ ် ခ  င ်ဖပျုပါ သည ်။ ပပ်း သ င််း န   င်သည  ် အပ  ရ ်၏ ပန ော ်ဆံ ်း ရ ် သည ် 

အစ   ်းရရံ ်း/ ဘဏ်ပ တ်ရ ် ဖြစ ်ပါ   ရံ ်း/ ဘဏ်ြ င ်ပ သာပထမ ရ  ်တ င် ပရ ီမီယံပပ်း သ င််းရ ပါ မည ် ။ ပရ ီမီယံ    ပထမ အမ  ျု်းသာ်း အ သ ် အာမ ခ ံ 

ရံ ်းခ  ျုပ်/ ရံ ်းခ  ွဲ မ ာ်းမ ှတစ ်ဆ င ် ပပ်း သ င််းန   င်ပါ သည ်။  

 

 ျက့်သည ့်ဆ ေါ်လစီခ န့်လည့်တည့်မမြဲခခင့်ူး 

အပ  ရ ်မ ာ်းအ တ င််း၌ ပရ ီမီယံ မသ င််းခ ွဲ ပသ ာ် ပပေါ်လ စ ီပ  ်သ ည ်။ ပရ ီမီယံပပ်း သ င််းရ န ် ပ   ်   ်ခွဲ သည  ် ာလမှ ာ (၆)လ ထ ် မပ   ပါ   

ပ  ်သည  ်ပပေါ်လ စ ီ    ဖပန ်လည ် တည ်မမွဲန   င်ရန ် ပ အာ ်ပါ အတ  င် ်း ပဆာ င်ရွ ်န   င်ပါ သည ် ။ 

( ) ပပ်း သ င််းရ န ်  န ်သည  ် ပရ ီမီယံ စ  စ  ပပါ င််း န ှင ် ယ င််းပ ရီမ ီယ ံ  န ်ပင ပပ ေါ်တ င် တစ ်န ှစ ်လျှ င် အတ  ်းန ှုန ််း၈%ဖြင  ် ပ  ်   ် 

သည  ် ာလ အ တ  ် တ  ်ခ  ်၍ရသည ် အတ  ်း    တ ပပါ င််း တ ည ််းပပ်းသ င််းရ ပါ မည ်။ 

 

ပရ ီမီယံပပ်း သ င််းရ န ် ပ  ်   သ်ည  ် ာလ (၆) လပ  ာ် မပီ်း (၁၂)လ အတ င််း ဖြစ ်ပါ   ပ  သ်ည  ်ပပေါ် လစ ီ    ဖပန ်လည ် တည ်မမွဲန   င်ရန ် 

ပအ ာ ်ပါ အတ  င််းပ ဆာ င်ရွ ်န   င်ပါ သည ်။ 

 ( ) ပပ်း သ င််းရ န ်  န ်သည  ် ပရ ီမီယံစ  စ  ပပါ င််းန ှင ်ယ င််းပ ရီမ ီယ ံ  န ်ပ င ပပေါ် တ င် တစ ်န ှစ ်လျှင် အတ  ်းန ှု န ််း၈%ဖြင ်ပ  ်   ်သ ည  ် 

   ာလအ တ  ် တ  ်ခ  ်၍ အ တ  ်း    တပပါ င််း တည ််း ပပ်း သ င််း ရပ ါ မည ်။ 

  အ ယ် ၍ အ ထ ်တ င် ပြာ် ဖပ ထာ်းသည ် န ည ််းလမ ််း အတ  င််း ပ ပေါ်လ စ ီတည်မမွဲရန ် မပဆ ာင်ရွ ် ပါ    ပပေါ်လ စ ီပ  ်သည ်။ 

 

အလ ုအဆလျောက့်ဆ ေါ်လစတီည့်မမြဲခခင့်ူး 

 အာမခ ံစ ာခ  ျုပ်ခ ျုပ်ဆ  ရန ် အ ဆ  ဖ ပျုဖခ င််း    အာမခ ံ  မပ ဏီ သ ပ ဘာတူ လ ်ခံလ   ်ပါ   ပရ ီမီ ယံပက ်း    ပပ်း သ င််းသည ် ပန ို့မှ စ ၍ 

ပပေါ်လ စ ီသည ် စ တင် အ သ ်ဝငလ်ာ မပီ်း ပ အာ ်ပါ ( ) မ ှ (င) အထ  ပြာဖ်ပထ ာ်းပ သ ာ ပန ို့ရ  ်အခ   န ်တ  င််း ပပေါ်လ စ ီသည ် ဆ ်လ  ် 

တည ်မမွဲပန ပါ သည ် ။ 

 ( ) အာမခ ံ ပပေါ်လ စ ီတ င် သ တ်မှတ် ထာ်းပ သ ာ အ ာမခ ံသ ် တမ််းပစ  ဖ ခ င််း။ 

 (ခ) ပပေါ်လ စ ီရှင်  ပပေါ် လစ ီ    ြ  ်သ မ််းဖခင််း 

 (ဂ) အာမခ ံ  မပဏီ  ပပေါ်လ စ ီ    ပယ်ြ  ်ဖခ င််း 

 (ဃ) ပသဆံ ်းမှု အ   ျု်းခ ံစ ာ်းခ  င ် (သ  ို့မ ဟ တ)် မ ပတ ာ်တဆ ပသ ဆံ ်းမှု အ   ျု်းခ ံစ ာ်းခ  င ် 

 (င) န ှစ ်ပစ  အ   ျု်းခ ံစ ာ်းခ  င ် 

 

 

မှတ်ခ   ် ။     ။ ဤ ပပေါ်လ စ ီ    အစ မှအဆံ ်း စ စ ်ပဆ်းြ တ် ရှု၍ အ မှာ်းပတ ွေ့ရှ ခ ွဲ ပါ  ဖပ င်ဆ င်န   င်ရန ် အတ  ် First National Life Insurance 

သ  ို့ အဖမန ် ဆံ ်း ဖပန ်လည ်ပပ်း ပ  ို့ရန ် ပမ တတာရပ ်ခံ အပ်ပ ါ သည ် ။ 

 


